PROGETTO DEL SERVIZIO
REDATTO AI SENSI DELL'ART. 41, COMMA 12, DEL D. LGS. N. 36/2023

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO, DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE,
ALLESTIMENTO E GESTIONE DELLA “"SEREGNO SPORT WEEK 2026"

STAZIONE APPALTANTE: Comune di Seregno - Piazza Liberta n. 1 20831 Seregno (MB)
Servizio Sport e Giovani - Area Economico Finanziaria e Servizi per lo Sport.
Responsabile unico del progetto: Gianni Antonio Corrado

e-mail: serviziosport@seregno.info

Direttore dell’Esecuzione: Mario Loreto Giuseppe Catalano

e-mail: serviziosport@seregno.info

RELAZIONE DI PROGETTO

PREMESSA

Il Comune di Seregno, nell'ambito delle proprie finalita volte alla promozione del benessere
psicofisico e al rafforzamento della coesione sociale, intende organizzare la sesta edizione della
“Seregno Sport Week”. La manifestazione si configura come un palinsesto organico di iniziative
multidisciplinari, volto a diffondere la cultura della pratica sportiva in ogni sua declinazione e a
favorire l'inclusione attraverso il coinvolgimento attivo della cittadinanza.

Il centro nevralgico dell’evento € individuato nello Sport Village di Piazza Risorgimento, uno spazio
polivalente ad alta capacita ricettiva, specificamente pensato per ospitare un significativo afflusso
di pubblico. L'area si distingue per la presenza di infrastrutture dedicate alla pratica sportiva, messe
a disposizione dei cittadini in regime di totale gratuita, e si propone come un ecosistema versatile,
idoneo non solo allo svolgimento di attivita atletiche, ma anche alla realizzazione di eventi di
pubblico spettacolo, talk show, seminari tecnici e manifestazioni culturali di ampio respiro.

L'offerta della Seregno Sport Week si estende capillarmente nel tessuto urbano, attraverso
I'allestimento di un campo da padel in Piazza Segni, destinato alla pratica amatoriale gratuita, e
I'organizzazione della Color Run presso il Parco 2 Giugno alla Porada. Quest'ultima, una
manifestazione podistica non competitiva sulla distanza di 3-5 km, € concepita come un momento
di alto valore aggregativo volto a celebrare la vitalita e il senso di appartenenza alla comunita.
L'iniziativa, a partecipazione gratuita e rivolta a una platea di circa 400 partecipanti, intende
coniugare i benefici dell'attivita motoria con una dimensione ludica e partecipativa di grande impatto
scenografico.

L'art. 41 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici) prevede, al
comma 12, che la progettazione di servizi e forniture sia articolata in un unico livello e sia
predisposta dalle stazioni appaltanti, mediante propri dipendenti in servizio.

Il presente progetto di servizio & costituito dai seguenti documenti:

1.1 - relazione di progetto, comprensivo:
e stima incidenza manodopera;
e stima importo presunto servizio;
1.2 - capitolato speciale di appalto
1.3 - planimetrie aree di svolgimento della manifestazione, tavole di: Piazza Risorgimento, Color
Run - Parco 2 Giugno alla Porada, Piazza Segni;
1.4 - schema di contratto;

OGGETTO DELL'APPALTO

Il servizio oggetto dell’affidamento consiste nella realizzazione della Seregno Sport Week 2026, che
prevede:
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organizzazione, allestimento e gestione dello Sport Village di piazza Risorgimento, inclusa la
realizzazione di eventi di pubblico spettacolo;

organizzazione, allestimento e gestione del Padel Village di piazza Segni;

organizzazione, allestimento e gestione della manifestazione ludico-sportiva denominata “Color
Run” presso il Parco 2 Giugno alla Porada.

Tutte le prestazioni comprendono, oltre all‘attivita di progettazione, anche la presentazione delle
istanze e della documentazione volta all'acquisizione in proprio di tutte le autorizzazioni necessarie
in qualita di organizzatore.

Il tutto da realizzarsi come meglio specificato nel capitolato d’appalto.

PIANO DI SICUREZZA E DI COORDINAMENTO

Considerata la natura del servizio in progetto, non sussiste la necessita di redigere il piano di
sicurezza e di coordinamento, inoltre la presente procedura di gara ha ad oggetto attivita che non
danno origine a rischi di interferenza e pertanto, ai sensi dell’art. 26, comma 3-bis, del D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i., non & stato redatto il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza
(DUVRI), in quanto non sussiste I'obbligo di cui all’art. 26 comma 3, del decreto sopracitato.

Resta inteso che qualora il Committente ritenesse che con specifico riferimento ai luoghi in cui si
svolge la singola prestazione possano sussistere rischi da interferenza procedera alla redazione del
documento che sara sottoscritto per accettazione all'operatore affidatario.

E comunque onere dell'operatore elaborare, relativamente ai costi della sicurezza afferenti
all’'esercizio della propria attivita, il documento di valutazione dei rischi e di provvedere
all’attuazione delle misure di sicurezza necessarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi specifici
connessi allattivita svolta dallo stesso.

STIMA SERVIZIO E STIMA COSTI DI MANODOPERA

La stima dell'importo presunto del servizio deriva da valutazioni statistiche sulla base dei dati storici
e delle evidenze operative maturate nelle precedenti edizioni della Seregno Sport Week, applicando
criteri oggettivi, verificabili e conformi alla normativa vigente, cosi da garantire piena trasparenza,
coerenza sotto il profilo giuridico-amministrativo.

Non si & proceduto ad una valutazione di dettaglio in quanto trattasi di attivita che prevedono
prestazioni trasversali.

La quantificazione dei costi di manodopera € stata determinata sulla base dei dati storici e delle
evidenze operative maturate nelle precedenti edizioni della Seregno Sport Week, applicando criteri
oggettivi, verificabili e conformi alla normativa vigente, cosi da garantire piena trasparenza,
coerenza sotto il profilo giuridico-amministrativo.

Si da atto che, per la peculiare natura delle prestazioni oggetto dell’appalto, caratterizzate da un
fabbisogno non preventivabile in termini di ore/uomo esatte e dipendente da variabili organizzative,
logistiche e creative definibili solo in fase esecutiva, risulta tecnicamente impossibile procedere a
una quantificazione analitica ex ante delle unita di personale da impiegare per ogni singola attivita.
Pertanto, la Stazione Appaltante ha proceduto a una stima per approssimazione logica e analisi
storica, secondo i seguenti criteri:

1. Analisi del Valore Storico: La stima & stata calcolata sulla media ponderata dei costi del
personale riscontrati in precedenti affidamenti analoghi per complessita e durata,
parametrati all'importo a base di gara.

2. Invarianza della Sicurezza: Resta inteso che, ai sensi dell’Art. 110, comma 4, lett. a) del
Codice, I'operatore economico dovra in ogni caso garantire il rispetto dei minimi salariali
inderogabili, fornendo in sede di offerta la propria scomposizione analitica dei costi sulla
base del progetto organizzativo proposto.

Sulla base di tale valutazione sintetica, il costo della manodopera stimato dalla Stazione Appaltante
e incluso nellimporto a base di gara & pari a € 100.000,00;

QUADRO ECONOMICO - STIMA IMPORTO PRESUNTO SERVIZIO



CALCOLO IMPORTO STIMATO DI APPALTO

Importo totale a base di gara (costi manodopera e € 205.000,00
sicurezza inclusi, IVA esclusa)

Importo massimo del quinto d‘obbligo, in caso di variazioni € 41.000,00
in aumento

Di cui oneri della sicurezza €. 00,00
Di cui costi manodopera € 100.000,00
Valore dell’appalto € 246.000,00

CALCOLO SOMME DA PRENOTARE/IMPEGNARE

Importo stimato per il servizio € 205.000,00
Di cui Oneri sicurezza € 00,00
Totale importo stimato € 205.000,00
Iva 22% € 45.100,00
TOTALE IVA COMPRESA € 250.100,00
Incentivo funzioni tecniche art. 45 D.lgs 36/23 €. 4.100,00 (DI cCUIl €

3.280,00 PER IL GRUPPO DI
LAVORO E € 820,00 FONDO

INNOVAZIONE)
Stanziamento IRAP per Incentivo funzioni tecniche € 278,80
SPESE DI GARA
Contrinuto ANAC €. 250,00

MODALITA DI AFFIDAMENTO

Non vi sono convenzioni Consip o a livello regionale aventi ad oggetto unicamente il servizio
specifico oggetto dell’'appalto. Appare dunque necessario procedere allo svolgimento di autonoma
procedura di affidamento, allo scopo di assicurare la continuita dei servizi in oggetto.

L'affidamento del servizio in oggetto avverra mediante procedura aperta secondo le modalita
previste dall’art dell’art. 71 DEL D. LGS. N. 36/2023 da aggiudicarsi, a favore dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art.
108, comma 1 del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. secondo la seguente attribuzione dei punteggi:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO
Offerta tecnica 70
Offerta economica 30

TOTALE (PTOT) 100

I punteggi saranno attribuiti da una Commissione appositamente nominata.

Le procedure verranno condotte mediante I'ausilio di sistemi informatici e I'utilizzazione di modalita
di comunicazione in forma elettronica.

Le stazioni appaltanti valutano la congruita, la serieta, la sostenibilita e la realizzabilita della migliore
offerta, che in base a elementi specifici, inclusi i costi dichiarati, appaia anormalmente bassa.

Il servizio sara affidato al concorrente che avra ottenuto il maggior punteggio nella valutazione della
propria offerta, valutata considerando sia I'Offerta Economica che |I'Offerta Tecnica, secondo i criteri
e i sub-criteri riportati in seguito. Nel caso in cui le offerte di due o piu concorrenti ottengano lo
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stesso punteggio complessivo, ma punteggi differenti per il prezzo e per tutti gli altri elementi di
valutazione, sara collocato primo in graduatoria il concorrente che ha ottenuto il miglior punteggio
sull'offerta economica.

Nel caso in cui le offerte di due o piu concorrenti ottengano lo stesso punteggio complessivo e gli
stessi punteggi parziali per il prezzo e per l'offerta tecnica, si procedera mediante sorteggio in
seduta pubblica.

Il punteggio dell’offerta tecnica € attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella
sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati i "Punteggi discrezionali”, vale a dire i
punteggi il cui coefficiente € attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalita spettante alla
commissione giudicatrice.

Nella colonna identificata dalla lettera T e Q vengono indicati i “Punteggi tabellari” e "Quantitativi”,
vale a dire i punteggi fissi e predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione dell’offerta
o mancata offerta di quanto specificamente richiesto.

Descrizione Criteri e Subcriteri Punti attribuibili Modalita di
D T Q comprova
L’offerta dovra essere

corredata da una relazione
descrittiva (massimo 2 facciate
in formato A4), da una

A
Qualita del Layout ed Estetica degli Allestimenti
(max 14 punti)

Saranno valutati il decoro urbano e impatto visivo
scenografico. posizionamento dei volumi e

I'inserimento  nel contesto
urbano, da rappresentazioni

planimetria generale degli
allestimenti con evidenziati i
flussi del pubblico, il

grafiche quali render,
fotografie, immagini.

A.1 Concept e Coerenza Visiva
Proposta di un tema estetico unitario che coordini tutte le 4
strutture (gazebo, desk, palchi).

A.2 Integrazione e Funzionalita

Capacita degli allestimenti di integrarsi armoniosamente nel

contesto urbano di Seregno, ottimizzando il posizionamento dei 4
volumi e dei flussi.

A.3 Finiture e Mascheramenti Tecnici
(miglioramento) 3
Soluzioni per I'occultamento di cavi, impianti e zavorre; qualita

dei materiali di rivestimento.

A.4 Light Design e Allestimenti Coreografici
(miglioramento)

Progetto di illuminazione decorativa per le ore serali e presenza 3

di elementi scenografici aggiuntivi (strutture artistiche o
scenografie a tema).

L'offerta dovra essere
corredata da una relazione
descrittiva (massimo 2 facciate

B in formato A4), dal
Piano di Intrattenimento e Spettacolo programma dettagliato. degli
eventi (giorni/ore) con

(max 16 punti)
Sara valutata l'attrattivita e ampiezza della proposta

culturale/sportiva. aggiuntive rispetto al minimo
richiesto dai format proposti e

I'evidenziazione delle attivita

dal portfolio/curriculum dei
performer e dei professionisti

coinvolti.
B.1 Qualita artistica e originalita
Valore dei performer, dei professionisti coinvolti e innovazione 7
delle attivita proposte.
B.2 Target e Inclusivita 4




Capacita di diversificare I'offerta per coinvolgere pubblici
differenti (bambini, giovani, famiglie e anziani).

B.3 Palinsesto (quantita e varieta)

Ampiezza dell'offerta in termini di generi (musica, teatro, sport)
e volume complessivo di ore/giorni di intrattenimento proposti
anche in aggiunta a quanto richiesto dal capitolato.

C
Piano di Comunicazione aggiuntivo
(max 12 punti)

Sara valutata l’efficacia della diffusione e branding dell'area
evento.

L'offerta dovra essere
corredata da una relazione
descrittiva (massimo 2 facciate
in formato A4), dal piano
editoriale aggiuntivo che si
intende proporre con
indicazione dei canali social,
della frequenza dei post e
strategie sponsorizzate, dal
piano affissione e mappa
posizionamenti, da esempi e
mockup di totem, archi,
bandiere, ecc.

C.1 Digital & Social Strategy (miglioramento)

Piano editoriale multicanale, campagne di sponsorizzazione
geolocalizzate e newsletter, in aggiunta e coordinamento con i
canali istituzionali del Comune.

C.2 Pubblicita Esterna (miglioramento)

Piano di affissioni (manifesti stradali) e utilizzo di pubblicita
itinerante (camion vela) nel territorio di Seregno e comuni
limitrofi.

C.3 Branding On-Site e Segnaletica
(miglioramento)

Qualita visiva della comunicazione interna all'evento (totem,
archi, bandiere) e del materiale grafico (flyer, brochure).

D
Organizzazione della "Color Run"
(max 6 punti)
Sara valutata I'organizzazione e le soluzioni/ dotazioni tecniche
che contribuiscano a rendere attrattivo I'evento:

L'offerta dovra essere
corredata da una relazione
descrittiva (massimo 2 facciate
in formato A4), dalla mappa
del percorso con numero e
localizzazione delle stazioni
colore, piano dell'animazione
lungo il percorso e all’arrivo
(party finale), dall’elenco
dettagliato dei gadget
aggiuntivi e specifica
(grammi/quantita) delle
polveri fornite.

D.1 Gestione Tecnica del Percorso

Numero e distribuzione delle "stazioni colore", qualita
dell'animazione lungo il tragitto e organizzazione dell'evento
finale (Final Party).

D.2 Dotazioni Partecipanti (Race Kit)
Quantita di polveri colorate fornite e varieta/qualita dei gadget
inclusi nel pacco gara (in aggiunta alla t-shirt base).

E
Attivita presso i Campi Pratica Sportiva
(max 12 punti)
Sara valutata la capacita di promuovere lo sport e di creare
sinergie territoriali.

L'offerta dovra essere
corredata da una relazione
descrittiva (massimo 2 facciate
in formato A4), che indichi le
modalita di coinvolgimento
delle Associazioni Sportive
locali, i workshop e gli open day
proposti, i tornei e i testimonial
previsti.

E.1 Rete Territoriale (miglioramento)
Capacita di coinvolgimento attivo delle associazioni e societa
sportive locali di Seregno.

E.2 Didattica e Avviamento (miglioramento)




Qualita di workshop, open day e lezioni gratuite per la
promozione di nuove discipline.

E.3 Eventi Speciali e Testimonial (miglioramento)
Organizzazione di tornei e presenza di testimonial sportivi di
rilievo per accrescere il prestigio dell'iniziativa.

F
Curriculum e Competenze del Concorrente

(max 6 punti)
Sara valutata I'affidabilita e storicita del soggetto gestore.

L'offerta dovra essere
corredata da una relazione
corredata (massimo 2 facciate
in formato A4), dall’elenco e
sintetica descrizione dei servizi
analoghi (Portfolio) svolti negli
ultimi 3-5 anni, con indicazione

del cliente, durata e importo,
dal Curriculum Vitae dello staff
e dei responsabili di progetto.

F.1 Esperienza Pregressa
Portfolio di eventi analoghi realizzati negli ultimi 3-5 anni, con 4
focus su collaborazioni con la Pubblica Amministrazione.
F.2 Staff Tecnico e Referenze

Qualifiche dei responsabili di progetto e capacita dimostrata 2
nella gestione della sicurezza e di grandi afflussi di pubblico.

L'offerta dovra essere
corredata da una relazione
descrittiva (massimo 2 facciate

G
Criteri ambientali minimi
(max 4 punti)
Sara valutata positivamente I’adozione di criteri ambientali
minimi inerenti tutti gli aspetti architettonici, strutturali e

impiantistici durante l'esecuzione dei lavori differenziata, il contenimento
dei consumi energetici, le

misure per il contenimento di

in formato A4), che evidenzi il
Piano di Sostenibilita
dell'evento che specifichi le
modalita di raccolta

rumore.

G.1 Proposte di esecuzione delle attivita

Modalita di esecuzione che tengano conto dell’'esigenza di
ridurne I'impatto ambientale sia nella fase di
allestimento/disallestimento e sia durante lo svolgimento delle 4
diverse attivita, con particolare riguardo a produzione e
gestione dei rifiuti, consumo di energia, emissione di rumore, di
vibrazioni, emissione di polveri.

TOTALE

Quanto offerto come miglioramento dello svolgimento del servizio costituira per I’Aggiudicatario
impegno contrattuale e requisito minimo inderogabile di Contratto.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Potranno partecipare alla gara gli operatori economici di cui all’art. 65 c. 1 del Codice dei contratti.
I Concorrenti dovranno essere in possesso dei requisiti di ordine generali previsti agli artt. 94, 95 e
98 del Codice dei Contratti.

Saranno esclusi gli operatori economici che abbiano affidato incarichi in violazione dell’articolo 53,
comma 16-ter, del decreto legislativo del 2001 n. 165 a soggetti che hanno esercitato, in qualita di
dipendenti, poteri autoritativi o negoziali presso I'amministrazione affidante negli ultimi tre anni.

Dovranno altresi possedere, alla data fissata quale termine per la presentazione dell’offerta i
seguenti requisiti di idoneita professionale e di capacita tecnica e professionale:

Requisiti di idoneita professionale:

iscrizione nei registri della Camera di Commercio, Industria e Artigianato e Agricoltura o nei registri
delle commissioni provinciali, o presso i competenti ordini professionali per un’attivita pertinente
anche se non coincidente con I'oggetto dell’affidamento, competenti per territorio;




Requisiti di idoneita tecnico professionale:

aver eseguito negli ultimi dieci anni dalla data di indizione della procedura, almeno n. 1 servizio
analogo a quello in affidamento anche a favore di soggetti privati di importo minimo pari a €.
100.000,00.

Nel caso in cui i concorrenti in possesso dei requisiti generali di cui all’art. 94 del Codice dei contratti
risultassero carenti dei requisiti di carattere tecnico ed organizzativo richiesti e volessero comunque
partecipare alla gara, potranno ricorrere all‘istituto dell’avvalimento ai sensi dell’art. 104 del Codice
dei contratti, avvalendosi dei requisiti di un altro soggetto.

Non € consentito che della stessa impresa ausiliaria si avvalga piu di un concorrente e che
partecipino alla gara sia l'impresa ausiliaria che quella che si avvale dei requisiti.

Inoltre, la mancata accettazione delle clausole contenute nel patto di integrita e il mancato rispetto
dello stesso costituiscono causa di esclusione dalla gara, ai sensi dell’art 83 bis del D.lgs. n.
159/2011 e s.m.i..

Ai sensi dell’art. 1, comma 1 dell’Allegato II.3 del Codice, saranno esclusi dalla procedura di gara
gli operatori economici che occupano oltre cinquanta dipendenti che, al momento della
presentazione dell'offerta, non caricano nel FVOE (ove non sia gia presente), copia dell'ultimo
rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’articolo
46, decreto legislativo n. 198 del 2006, unitamente all’attestazione di conformita a quello gia
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parita ovvero, in
mancanza di tale precedente trasmissione, unitamente all’attestazione della sua contestuale
trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di
parita.

Ai sensi dell’art. 1, comma 2 dell’Allegato I1.3 del Codice, saranno esclusi dalla procedura di gara
gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a quindici e non
superiore a cinquanta, che nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta, hanno
omesso di produrre alla stazione appaltante di un precedente contratto d’appalto la relazione di cui
all'articolo 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021 o di cui all’art. 1, comma 2, dell’Allegato I1.3 del
Codice, unitamente all’attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita.

Ai sensi degli artt. 57 c. 1 e 102 c. 1 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. 1 c. 4 dell’Allegato I11.3 al D.Igs.
36/2023, € requisito necessario per I'appaltatore I'aver assolto, al momento della presentazione
dell'offerta stessa, agli obblighi di cui alla legge n. 68 del 1999, e I'impegno ad assicurare, in caso
di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie
per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita a esso connesse o strumentali,
all'occupazione giovanile. In ordine alla platea dei lavoratori da considerare per il calcolo della
percentuale si deve fare riferimento a quanto precisato al punto delle “Linee guida volte a favorire
le pari opportunita generazioni e di genere [...]” approvate con Decreto 20 giugno 2023 della
Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento per le politiche della famiglia. Il rispetto dei
vincoli assunzionali derivanti per I'aggiudicatario sara oggetto di specifico controllo dal momento
dell’avvio dell’esecuzione dell’appalto, e comunque puo essere disposto nel corso dell’esecuzione
del contratto, oltre che in sede di verifiche per la redazione del Conto Finale e/o del Certificato di
regolare esecuzione, a semplice richiesta della Stazione Appaltante. E previsto altresi per 'appalto
oggetto della procedura che il concorrente si impegni anche ad assicurare una quota pari al 30 per
cento di occupazione femminile.



E in ogni caso previsto che gli operatori economici con un numero di dipendenti pari o superiori a
15 e inferiori a 50, e non tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale ai sensi
del comma 2 dell’art.1 dell’All. I1.3, debbano consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi
dalla conclusione del contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile in ognuno delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della
promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di
mobilita, dell'intervento della cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti
e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. L'operatore economico & altresi
tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita. La mancata produzione della predetta relazione comporta
I’'applicazione delle penali previste dall’art. 21 “Inadempimenti e penalita” del Capitolato Speciale
d’appalto, compresa l'impossibilita per |'operatore economico di partecipare in forma singola,
ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di 12 mesi ad ulteriori procedure di
affidamento.

Ai sensi del comma 2 dell’art.1 dell’All. II.3, gli operatori economici con un numero di dipendenti
pari o superiori a 15 sono tenuti inoltre a consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla
conclusione del contratto, una relazione che chiarisca I'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti
a carico delle imprese dalla L. 12/03/1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione dell’offerta.
L'operatore economico & altresi tenuto, entro il medesimo termine, a trasmetterla anche alle
rappresentanze sindacali aziendali. La mancata produzione della relazione comporta |‘applicazione
delle penali previste dall’art. 15 “Penali in caso di ritardo” del presente Capitolato Speciale.
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